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Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Führungszeugnis 

(gem. §30a Abs.2 BZRG) 
 

 

 

 

 

Nach Einsichtnahme in das erweiterte Führungszeugnis von 

 

 

_______________________________________________________,  ___________________ 
(Vor- & Nachname des Beschäftigten)                (Geburtsdatum) 

 

 

mit Ausstellungsdatum vom _____________________________________________________ 

 

 

liegen keine Gründe gem. §72a (1) SGB VIII (KJHG) vor, die gegen eine Beschäftigung der o.g. 

Person sprechen. 

 

 

 

 

 

_______________________________  ___________________________________ 
Ort & Datum der Einsichtnahme     Unterschrift der Einsicht nehmenden Person 

 

 

____________________________________________________________________________ 
Name und Funktion der Einsicht nehmenden Person des Trägers   

 

 

 

 

 

 

 

 

Erklärung zur Speicherung der oben angegebenen Daten 

 

Hiermit erkläre ich mich mit der Speicherung der angegebenen Daten einverstanden. 

Gemäß den Datenschutzrechtlichen Regelungen des §72a (5) SGB VIII ist eine Weitergabe der 

Daten nicht gestattet. Die Daten sind spätestens drei Monate nach Beendigung der Tätigkeit für 

den freien Träger der Jugendhilfe zu löschen. Kommt es zu keinem Engagement, sind die Daten 

sofort zu löschen. 

 

 

 

_______________________________  ____________________________________ 
Ort & Datum      Unterschrift des o.g. Beschäftigten 

 


